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Em busca de profissionais
que fazem a diferenca

GACAURSHIOW,

Nao é uma tarefa nada facil encontrar um bom funciona-
rio nos tempos atuais. Eles existem? Claro que sim, mas nem
sempre estao acessiveis ou disponiveis. E 0 bom funcionario
nao é apenas aquele com boas experiéncias e qualificagdes.
A qualificagdo é importante e faz a diferenca, mas, quando a
pessoa € boa, ela pode ser “lapidada” dentro da prépria
empresa e, rapidamente, terd dominio sobre a rotina de suas
fungoes.

Os requisitos mais procurados hoje sao confianca, boa
vontade, lealdade, determinacao e vontade de crescer dentro
da empresa e, a0 mesmo tempo, acreditar no trabalho para
que a empresa também cresca. Muitas pessoas ndo sdo
qualificadas ou tém pouca experiéncia e ja querem comegar
o trabalho pensando ou exigindo uma rapida ascensao ou
mesmo o tradicional aumento de salario.Todo bom funciona-
rio é ou serd valorizado. Ninguém quer perder aquela pessoa
que “veste a camisa da empresa” e a ajuda a crescer. Empre-

DENGUE - Reforgamos a importancia do combate a dengue mostrando os niimeros atualizados e a
proliferagao do mosquito Aedes aeypti. O nimero de casos aumentou significativamente e a regiao da
Pampulha mantém o maior indice de foco, principalmente nas residéncias. E assustador pensar que
80% desses focos sdo encontrados em residéncias habitadas. Foram confirmados, até o dia 25 de
fevereiro, 200 casos, contra 92 no mesmo periodo do ano passado. A Prefeitura esta mobilizando a
comunidade local, escolas, igrejas e liderancas comunitarias com o objetivo de combater o inseto com
mais eficacia e conscientizacdo, principalmente nesse periodo chuvoso, quando os casos se

intensificam. Pagina 3
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sas que sdo boas empregadoras naturalmente contam com
bons funcionarios.

Entdo, com o tempo essa pessoa tem e merece ser
valorizada com aumento de salario, reconhecimento e inves-
timentos em treinamento e qualificacao profissional. Mas os
frutos devem ser colhidos aos poucos. Ele cuida da empresa,
a mesma o reconhece e o valoriza, e, consequentemente,
esse funciondrio trabalhara mais tranquilo e terd qualidade
de vida. Por outro lado, a empresa segue tranquila e com
bons resultados porque conta com funcionéarios dinamicos
que sabem fazer a diferenca. Quando ha unido entre as
partes a confianga e o comprometimento acontecem, princi-
palmente quando um passa confianga para o outro.

Atualmente o Brasil vive um bom momento em relagéo a
empregabilidade. Pesquisas apontam que em algumas
regides do pais o indice de desemprego teve queda. Em
outubro, a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), reali-

assuntos.
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zada pela Secretaria de Trabalho e Emprego (Sete), Funda-
¢ao Jodo Pinheiro (FJP), Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese) e Seade,
registrou estabilidade na taxa de desemprego total na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte, permanecendo em 5,1% da
Populagdo Economicamente Ativa (PEA). A taxa de desem-
prego aberto passou de 4,7% para 4,8%. O nimero de pes-
soas que fazem parte do mercado de trabalho aumentou em
6 mil (ou 0,3%) e o contingente de ocupados cresceu na
mesma proporgao, o que resultou na estabilidade do nimero
de desempregados em 121 mil pessoas.

Oportunidades existem para quem quer ganhar seu lugar
e conquistar o mercado de trabalho. Cada um oferece o que
pode para que todos saiam ganhando. O resultado disso
dificilmente da errado.

Leia mais nas paginas 10, 11 e 13.

PROXIMA EDICAO - Em nossa proxima edicio mostraremos como cada SALAO DE
BELEZA e ESPACO DE ESTETICA se preocupa em fazer a diferenca para conquistar a
confianca do cliente e teremos a matéria falando sobre o crescimento e diversificacdo do
SEGMENTO ODONTOLOGICO no Jaragud e no Dona Clara. Outras matérias em pauta sio o
crescente e incomodo problema do ABANDONO DE CAES, novos comércios que estio em
fase de inauguracao na regidao e temas como audicao e depressao em nossa coluna
“SAUDE E BEM-ESTAR” . Participe se vocé quiser opinar sobre algum desses ou de outros




CRONICE

Fevereiro de 2013

Envelhecendo com sabedoria

Deparo-me muitas vezes
com a agonia das pessoas por
estarem envelhecendo. Isso
acontece até mesmo com 0s
jovens de menos de 25 anos
que se lamentam por nao
serem mais “tao novos”. Para
muitos 0 corpo mostra 0s
sinais do envelhecimento,
seja com menor vigor e resis-
téncia fisica, seja pelas rugas
e pelos brancos, entre outras
demonstracoes. Mas, talvez, o
que mais preocupa e incomoda essas pessoas € avaliar a
rotina da vida atual, quase sem tempo para o lazer e a
familia, e pensar quando realmente terdo tempo para fazer
0 que se gosta. “Sera que um dia mudarei minha rotina e
terei mais tempo para as coisas simples, para o lazer? Sera
que um dia conseguirei organizar minhas coisas, ver meus
milhares de arquivos e fotos armazenadas no computa-
dor? Quando terei realmente tempo para minha familia?”.

Envelhecer faz as pessoas pensarem se ainda da
tempo... E 0 tempo passa e passa rapido. Por isso sempre
penso e defendo a ideia e a importancia de sair da rotina e
fazer as mesmas atividades do dia a dia de uma maneira
diferente. Sair de férias, conhecer novas pessoas e lugares,
fazer novas amizades e experimentar coisas novas com
responsabilidade. E saber viver com qualidade e fazer a
vida ser mais leve. Buscar a felicidade plena e colecionar
boas lembrangas e momentos especiais. Assim, sera
possivel guardar mais lembrancas e acrescentar mais
emocgao, cor, cheiro e vida a nossa vida. Viver com muitas
lembrancas e eternizar momentos.

0 legal é ndo esperar a melhor idade chegar para

finalmente tertempo de olhar para si mesmo, de olhar para
tras e de perceber as falhas que cometeu ao longo do
caminho. Por que ndo agora? Sempre é tempo de parar de
se lamentar, de deixar para consertar tudo o que nao deu
certo depois, de tentar suprir a auséncia por ter dedicado
tanto tempo ao trabalho e de, enfim, aproveitar a vida.

Por essas e outras que surgem varios questionamen-
tos: “Sera que ainda ha tempo suficiente para fazer tudo o
que quero? Sera que ainda é possivel corrigir as falhas do
passado? Sera que nao é tarde demais para comegar de
novo?”Tudo isso gera agonia, ddvidas e medos e em perio-
dos como esses é que muitos entram em uma crise existen-
cial.

A atual sociedade faz com que os adultos ainda sejam
ativos aos 60, 70 anos. Parar para pensar em tudo isso, ja
nessa faixa etdria, pode parecer um tempo muito curto, € o
fator“tempo” continuara nos amedrontando se algo nao for
feito. E sempre é tempo de fazer. Nunca é tarde para nada.
Recentemente |i um texto que falava disso e que, junto com
minha propria ideia de “aproveitar a vida ao maximo antes
que seja tarde”, me motivou a escrever sobre este assunto.
0 texto fala que na infancia o tempo nunca era suficiente
para concluir o dever de casa no prazo certo; na adolescén-
cia, 0 tempo ndo era suficiente para aproveitar, ao maximo,
as festas e a companhia dos amigos; na vida adulta, o
tempo nunca era suficiente para concluir as pendéncias do
trabalho e para aproveitar o tempo com a familia; e, na
velhice, de novo, ndo ha tempo suficiente para concluir
todos nossos projetos de vida. Mas e ai? Afinal, quando é
que teremos tempo para nés mesmos? J& pensou nisso
pravaler?

Nunca me esqueci quando ouvi, em uma palestra,
uma pessoa que dizia que somos exatamente o actimulo
de um pouco de tudo o que ja passamos e vivenciamos na
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vida. Somos um pouco dos desafios que superamos, das
pessoas e lugares que conhecemos, das licdes que apren-
demos dia ap6s dia. Lembrangas nas quais guardamos
tudo o que passou e que permitem, a0 mesmo tempo, que
tudo isso continue vivo dentro de nés. As lembrangas
mantém vivos 0s sentimentos, as esperancas, as alegrias e
as tristezas que colecionamos todos os dias, a vida inteira.
Entretanto, contrariando as leis das ciéncias légicas e
racionais, as lembrangas nem sempre sdo determinadas
pelaidade de cada um.

Mesmo considerando que mais anos de vida deveri-
am, teoricamente, significar mais lembrancas, na realidade
isto ndo é sempre uma verdade. Isso porque nosso cérebro
registra o que é novo e diferente. Os acontecimentos seme-
Ihantes que se passam ap6s o primeiro registro em nossa
memoria sdo apenas atualizagdes do que guardamos
inicialmente. E por isso que, quando repetimos a mesma
rotina todos os dias, temos a impressao de que o tempo
passa voando. Repetindo as mesmas atividades todos 0s
dias, pouca novidade acontece e poucos registros sao
acrescentados as nossas lembrancas.

Pense nisso e reavalie sua rotina e, em vez de se
lamentar, maos a obra. Movimente-se e programe-se com
as pessoas que te fazem bem. Se privar de viver bem a vida
deveria ser um crime, assim como guardar magoas e
lembrancas ruins de momentos ou de pessoas que nao te
fazem ou fizeram bem. Sempre haverda razoes e pessoas
para te puxar para baixo. Mas a vida é muito mais que isso.
Envelhecer faz parte do processo natural da vida e o impor-
tante é fazer isso com sabedoria, metas e aproveitar bem
cada oportunidade, cada instante da vida.

Fabily Rodrigues
fabilyrodrigues@gmail.com
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Destaque o nome de sua empresa nos jornais do “Em Foco Midia”! E uma maneira
segura e com maior possibilidade de retorno para divulgar os servigos e produtos que
ela oferece. Os 10 mil exemplares de cada um dos quatro jornais sao distribuidos gratui-
tamente nas residéncias, comércios e instituicoes, além de demais locais estratégicos e
de grande circulagdo dos bairros em que atuamos. Séo distribuidos ainda em clubes
(Jaragua, late, PIC, Labareda, Vila Olimpica, Cruzeiro e XV Veranista), academias, resta-
urantes, padarias, farmacias, supermercados, associagoes e demais organizagées de
cunho comunitario e social. E a garantia de ser visto num meio de comunicagao com
credibilidade, sede propria, alta visibilidade, qualidade grafica e editorial, com papel
diferenciado e umadistribuicdoimpecavel.

JARAGUA EM FOCO: Distribuido
gratuitamente nos bairros Jaragua
(Liberdade / Santa Rosa), Dona Clara,
Aeroporto, Universitario, Indaia e Sao
Luiz.

OURO PRETO EM FOCO: Ouro Preto,
Castelo, Sdo José, Sao Luiz e partedo
Engenho Nogueira, Paqueta, Alipio de
Melo e Bandeirantes.

PLANALTO EM FOCO: Planalto, Itapod e
parte do Campo Alegre, Vila Cléris,
Santa Amélia e Santa Branca.

CIDADE NOVA EMFOCO: Cidade Nova,
Uniao, Silveira, Ipiranga e Palmares.

3441.2725|4111.0045[9991.0125

Rua Francisco Vaz de Melo, 20, salas 4 e 5.Jaragua | Shopping Liberdade

FOCO

jaraguaemfoco@gmail.com | www.emfocomidia.com.br

0 JORNAL JARAGUA EM FOCO é uma publicacao informativa mensal voltada aos moradores, comerciantes e demais interessados
no bairro Jaragua e regido. Independente e imparcial, ndo temos compre ou vinculo com nenhuma associagao, empresa ou
empresario, politico ou entidade. Nosso objetivo € informar, esclarecer, debater, criticar e melhorar a qualidade de vida da regiao. Faremos
isso por meio de informacdes Gteis, noticias, debates, dicas, opinides, curiosidades, entre outros. Distribuido gratuitamente nos bairros
Jaragua, Dona Clara, Liberdade, Aeroporto, Universitério, Indaid, Santa Rosa e parte do Sao Luiz.

Jornalistas:
Ana |zaura Duarte
Jodo Paulo Dornas
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www.emfocomidia.com.br
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Atendimento a
| Crianga - Adolescente - Adulto

CeMP - Centro Médico Pampulha
Rua Cacuera, 856 - Jaragua - 3491-7600

Solucoes Elétricas

eletricaggmsolucoeseletricas. com

» Instalagao de luminarias (31)8466.4741

« Reformas

» Pequenos reparos
Aanutencao

nstalacao predial em geral

Guilherme Magnun
Téenico em Eletrotécnica
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Numero de casos de dengue aumenta na regiao do Jaragua

Nesta época, a preocupagdo com a
proliferagdo do mosquito Aedes aeypti, o
mosquito vetor da dengue, aumenta. Principal-
mente agora, que 0 nimero de casos aumen-
tou. Segundo o gerente de controle de Zoono-
ses da Regional Pampulha, Cristiano Fernan-
des, a regiao da Pampulha teve um aumento
significativo em comparagao ao ano passado.
Ele informa que foram confirmados, até o dia
25 de fevereiro, 200 casos, sendo que no
mesmo periodo do ano passado foram 92.
“Esses nimeros chamam a atengao. Percebe-
mos que nesta regido ha uma frequéncia dos
casos na area de abrangéncia do Centro de
Satde Padre Maia que compreende os bairros
Jaragua, Aeroporto, Liberdade e parte do Dona
Clara. Temos sérios problemas também no
Centro de Salde SantaTerezinha, que abrange
aregido do Castelo, SantaTerezinha, Serrano e
regido. O Centro de Salde Padre Maia ja
conta, neste ano, com 32 casos confirmados,
59 pendentes e sete descartados”, conta.

Para orientar a populacao e intensificar o
combate, Cristiano Fernandes comenta que
nessas duas areas estao ocorrendo acoes de
impacto. “Estamos mobilizando toda a comu-
nidade local, escolas, igrejas e liderancas
comunitdrias. Além disso, foram colocadas
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faixas informativas nas principais vias da
regido do Jaragud e carro de som informando
sobre o problema. Passeatas foram realizadas,
tivemos mutirdes de limpeza, além de agdes

no Centro de Saide Padre Maia. Os mutirdes
de limpeza acontecem semanalmente em
varios bairros da regido. Também estamos
realizando acdes de bloqueio com equipa-

INTERNET

mento inseticida motorizado e portatil para
combater o mosquito adulto”, afirma.

0 gerente de controle de Zoonoses ainda
alerta que 80% dos focos sao encontrados em
residéncias habitadas, de acordo com o tltimo
Liraa (Levantamento de Indice Rapido do
Aedes Aegypti). “A populacao precisa fazer sua
parte e ajudar para evitar uma epidemia,
tendo em vista que ja existe um novo sorotipo
da doenca. O tipo 4 ja apareceu em alguns
casos. Os agentes visitam as residéncias para
informar, porém esta informagdo nao esta
sendo colocada em préatica. Ainda encontra-
mos focos da dengue em pratos de vasos de
plantas”, conta. Sobre os mutirdes, Cristiano
comenta que a ideia é recolher os recipientes
que podem ser possiveis criadouros do mos-
quito. “Estimulamos o descarte de pneus,
descartaveis, vasos de plantas, garrafas e
outros recipientes. Porém, as pessoas descar-
tam mdveis velhos, entulho e outros objetos,
dificultando o trabalho. Orientamos que a
populacado descarte esse tipo de material nas
URPVs (Unidade de Recebimento de Peque-
nos Volumes)”, afirma. Faca sua parte. Seus
amigos, familiares e toda a comunidade
agradecem! (Ana Izaura Duarte)
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Escola de idiomas muda para bairro Dona Clara

Aescola de idiomas Fly estd em
novo endereco desde o comeco do
ano. A escola, na regido desde
1999, funcionava na Rua Antonio
Paulino de Castro e agora esta
localizada na Rua Maria Vaz de
Melo, 59, no bairro Dona Clara. O
diretor, Paulo Augusto de Souza
Juinior, conta que 0 novo espaco é
uma sede propria e com uma es-
trutura superior ao antigo endereco.
“A mudanca foi estratégica, pois
poucas escolas de idiomas aten-

dem o bairro Dona Clara. Também
oferecemos mais beneficios para os
alunos e futuros alunos, pois esta-
mos com instalagdes mais conforta-
veis. Uma novidade deste semestre
€ 0 uso da internet durante as aulas
como ferramenta para apoiar 0
ensino dentro da sala de aula”,
conta.

Segundo o diretor, durante
esses 14 anos na regido do Jaragua
a escola teve uma boa aceitagao e
acredita que essa experiéncia

FOTOS: CID COSTA NETO

desperta o interesse e passa credi-
bilidade. “Nosso curso tem duragao
de trés anos, enquanto em outras
escolas sao seis anos. Essa questao
do tempo para muitos é um diferen-
cial, porém conseguimos diminuir,
tendo um contelido mais denso,
com uma maior dedicacao dos
alunos. Qutro servigo que 0s pais e
alunos valorizam é o transporte que
na escola é gratuito (de acordo com
as condicoes da escola)”, conclui.
Mais informacgoes: 3492-2807.

Autoescola em novo endereco

Visando a ampliagdo do nd-
mero de alunos, aliada ao conforto
no atendimento, a Autoescola
Elaine esta “atravessando” a Izabel
Bueno e se instalando no mesmo
quarteirdo, porém em um espaco
maior. A nova sede foi inaugurada
no dia 4 de marco, deixando de

atender em uma loja com uma sala
de aula, para uma casa com mais
comodos. “Agora poderemos
atender até 60 alunos no mesmo
horario. Antes ndo era possivel
receber mais de 20 por aula.
Mesmo com a ampliacao, o aluno
continuara tendo tranquilidade

para estudar e ser atendido na
secretaria, pois o espago ficou
bastante adequado e bem adapta-
do”, conta a proprietaria Elaine
Carvalho Aimeida. Para a reinau-
guragdo a autoescola esta ofere-
cendo varias promocodes. Mais
informacodes: 3491 5152.

Academia chega a regiao

com nov
VL

A regido do Jaragua é tradici-
onal e conhecida por abrigar boas
academias de ginastica e isto atrai
outras vérias empresas que
trabalham neste segmento de
exercicios, salide e bem-estar.
Inaugurada em meados de janei-
ro, a Academia Prime Fit chega
com o modelo “fun”, segmento
que une atividades fisicas e de
lazer, brinquedos, espaco de
convivéncia, entre outros aspectos
que unem o exercicio fisico com
bem-estar. “Esse modelo esta
conquistando Sao Paulo e trouxe-
mos para BH. Trata-se de um
espaco familiar, onde o pai e o
filho podem fazer suas aulas, além
de jogar totd, ping pong, entre
outros brinquedos acessiveis no
espaco de convivéncia do local.
Temos toda a estrutura para

0 conceito

%M

monitorar as criangas, enquanto o
adulto faz sua atividade. O seg-
mento 'fun' é dedicado a familia.
Temos vestidrios com shampoo,
condicionador e sabonete, para
que o aluno possa vir e ja sair
pronto para sua casa ou trabalho”,
explica 0 s6cio-propietario Marcus
Hofmam. O local ainda conta com
clinica de estética, pilates, lancho-
nete, fisioterapia, entre outros.
“Escolhemos essa regiao do
Jaragua por haver um publico em
ascendéncia de qualidade de vida
e por ser um bairro bastante
familiar. Nosso modelo atende
principalmente a familia. Temos
ainda atividades para criangas
bem novas e também para os
idosos”, reforca o também sécio
Bruno Otdvio. Mais informagoes:
3492-7954.

0s alunos do COLEGIO DONA CLARA

ENGENHARIA QUIMICA

brilharam nas FEDERAIS!

ALEXANDRE XAVIER P. JUNIOR

AMANDA AMARAL DE SOUSA
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GOL DE CREDITO
NOVO GOL 1.6 Y/ VALE MUITO
COMPLETO OYAGE MAIS! ***
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REDUZIDO

H AV. PROFESSOR MAGALHAES PENIDO, 1001 . AV, ANTONIO CARLOS, 1880
Mila FONE: (31) 3499-4100 Mlld FONE: (31) 3449-9000

Pampulha

www.mila.com.br

Respeite os limites de velocidade.

*Movo Gol 1.6 Trend 12/13, pintura sdlida, com AR, OH, VE, TE | RE, AL, cdd. SU3DE4, RS 37 832,00 & vista, pelo prego de Movo Gol 1.0 Trend 1313,
pintura sdlida, com AR, OH, WE, TE , RE, AL, cdéd. SU3DN4, valor & vista RS 36.000,00. ™ Fnanclamento para Nowve Gol, Mowo Vioyage, Fox e Saveino
com taxa 0% aum., com 50% de entrada e o restante em 12 parcelas. CET de 18,52% inclusa no valor das parcelas. TAC de RE 620,007 Bonificagio
no valor da R$ 400,00 na compra de qualouer veiculo zero quilmetro, utiizando carta crédito, para ser utiizado na compra de acessonos ou estética
automativa na concessionaria Mila, Credito sueito & aprovacao pelo Banco Volkswagen. Condigfes sujeitas a alteractes sem aviso prévio, Imagens
meraments ilustratvas, Ofertas validas ate 10 de margo de 2013 ou endguanto durar o estoque,
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Existe na sua regiao uma loja que vai atendé-lo

Yy - 4
em tudo no ramo de informatica!
'n O Atendemos na sua casa ou empresa, sem custo adicional
{dentro de Belo Horizonte)

VENDA E SERVICOS Manutengéio e venda de micros, notebooks, impressoras, monitores e outros

DE INFORM l‘nn A acessorios. Servigo de rede, circuito interno de seguranga, geracdo de servidores,
bloqueadores de conteido, controle de banda larga e outros servigos. Otimos
www.infopampulha.com.br precos, varias condigdes de pagamento e sempre promogdes imperdiveis.

(31)3441-2487 — - . .
Algumas referéncias: UFMG, Colégio Neusa Rocha/Rouxinol, Pneupam. Minas

Confira algumas promogdes: Shopping, Banco do Brasil, Colégio Santa Marcelina, Lar dos Meninos Dom Orione.

racional ndo incluso.

Consulte-nos para auxilii-lo na compra do equipamento.

Computador Dual Core G645, 4GB, 500GB, Monitor LG E1941 Multifuncional HP 2050 Impressio
DVD. De: R$890,00 por R$865.00 em 12x* De: R$369,00 por R$331,00 em 12x* { Scanner / xerox. De:250,00 por
de R$72,08 ou R$779,00 A VISTA**, de R$27.58 ou R$298.00 A VISTA**. R$199.00 A VISTA**,

ACEITAMOS

** Pagamento & vista em dinhairo ou bolato bancério. FFF:gnw;.an por tempao limitado ou enquanto durar o estogque.

* Parcelamento em 12x no cartdo de crédito. { Sistema o

®: BNDES

3497-8136
3024-8136

Parcelamos

Vidros para construcao e decoracao
Av. Izabel Bueno, 199 - Jaragua - www.vidromania.com
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A quem recorrer na hora da mudanca ou da reforma?

Desde o comeco do ano nossa empresa
Em Foco Midia passou por ampliagdes e
reformas e precisamos dos mais diversos
servicos, sendo a grande maioria deles
feitos por empresas locais. Ao mesmo
tempo, montei um apartamento, também
utilizando os servicos locais em vez de
recorrer, na maioria dos casos, a empresas
de outras regides ou de shoppings. Percebe-
mos nitidamente a facilidade de negociacao
e a rapidez para fazer contato, receber
visitas, orcamento, e a propria entrega de

o Elétrica Dona Clara

Servigos: material elétrico em geral, lustres, luminarias, cabos,

lampadas, entre outros.

Contato: Marcia (3243-3004 / 3497-8033)
Endereco: Avenida Sebastido de Brito, 287 - Dona Clara

® Boutique do Churrasco

Servigos: artigo para pesca, camping e churrasco, venda de carnes
nobres, carnes temperadas, chopp delivery, bebidas em geral,
locacdo de materiais para festas, gelo, carvao, churrasqueiras.

Contato: Nelson (3495-2404)

Endereco: Av. D. Pedro |, 1148 - Itapoa

material. Sao itens que certamente fazem
toda a diferenca para quem tem pouco
tempo, quer praticidade e rapidez no atendi-
mento, que se torna muito mais personaliza-
do também.

Com isso, resolvemos recomendar
algumas dessas empresas e profissionais
que contribuiram positivamente para esse
trabalho, pensando nas varias pessoas e
empresas na mesma situagao que a nossa,
ou seja, realizando reformas, ampliagoes de
espaco ou se mudando para um novo local.

CID COSTA NETO
-

o Vidromania

Servicos: Vidros para construcdo e decoracao, box, espelhos,
tampos de mesa e prateleira, vidros comuns e temperados,
acessorios, projetos especiais e reparos.

Contato: Jeanine (3497-8136 / 3024-8136)

Sem contar com aqueles que se mudam
para um novo apartamento sem nada e tém
que comecar do zero. Nessa hora vem a
pressa de resolver tudo logo e a pergunta: a
quem recorrer? A nossa ideia foi essa.
Contribuir com os dados de grande parte
dos servicos que recorremos e podemos
recomendar sem receio. A ideia nado é fazer
essas informagdes serem comerciais e
privilegiar as empresas citadas, mas sim
contribuir para uma rapida e necessaria
busca pelos principais produtos e servi¢os a

FABILY RODRIGUES

serem instalados em sua residéncia ou
comércio. Pretendemos fazer isso outras
vezes, pois sabemos a importancia de
termos a facilidade e a recomendacgéo de
empresas e profissionais como esses.

Recorremos a outras boas empresas e
profissionais, mas, como 0 nimero seria
maior, vamos destacar aquelas que fizeram
parcerias com o Em Foco Midia, responsével
pelos jornais Jaragua, Ouro Preto, Planalto e
Cidade Nova em Foco. Confira! (Fabily
Rodrigues)

CID COSTA NETO

® Orthocrim - Colchoes Vida Nova

Endereco: Rua Izabel Bueno, 199 - Jaragué

comercial.

Contato: Patricia (3775-1262 / 9713-6532)

Atendimento em domicilio

Um novo conceito para decorar e presentear.

L ._-..uuullI|||]|“”“”III"I|II|"”||
OVE) TE! "

TUDO QUE E BOM DURA POUC.

ETUDO QUE E IjTII".l'IEII DURA 4 DIAS: 07, 08, 09 E 10 DE MARGO
DESCONTOS IMPERDIVEIS ENQUANTO DURAR O ESTOQUE.

Pagamento Facilitado: Até 6x

facebook.com/GIFTDECORACAO

o Patricia Batista (Design de Ambientes)
Servigos: elaboracao de projetos de decoracao residencial e

o Giroplast

Servigos: venda de colchdes, box, cabeceiras, painéis, traves-
seiros e produtos de cama, mesa e banho.

Contato: Priscila / Lucilia (3497-0287)

Endereco: Avenida Sebastido de Brito, 388 - Dona Clara

Servicos: instalacdo e manutencao de ar condicionado, box,
fechamento em vidro temperado, forro de PVC, divisdrias etc.

Contato: Mariana (3393-1454 / 3393-1411)

Endereco: Rua Sao Mateus, 467 - Jardim Bandeirantes /

Atendimento em domicilio

ﬂunaclara@hotmail com

Av. Sebastiao de Brito, 287 - Lj 01 - Dona Clara
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© Ponto da Casa e Critério Moveis e Decoragao ® GM Solugdes Elétricas
Servicos: material de construgdo em geral, tintas, pisos, areia, Servigos: moveis planejados, méveis para bebés, méveis em Servigos: instalagéo de luminarias, reformas, manutengao e
brita, cimento e acabamentos em geral. geral e decoracao. instalacao predial em geral.
Contato: Flaiton (3011-7375) Contato: Eliane (3498-3478 / 3643-3478) Contato: Guilnerme (8466-4741)
Endereco: Rua Izabel Bueno, 80 - Jaragua Endereco: Rua Monteiro Lobato, 275, Ij 101 e 102 - Ouro Atendimento em domicilio
Preto
© Chaveiro Dona Clara e Osmar Tintas
Servigos: cépia de chaves na hora, codificacdo de controle de e Cortinas e CIA Servigos: tintas, resinas, impermeabilizantes e produtos para
portéo eletrdnico, instalacéo de tetra chave, aberturas de portas Servicos: confecgao e instalacao de cortinas em geral, madeira, além de servicos gratuitos de consultoria de cores,
em geral, instalagdo de olho magico e ferrolho e amolagéo de persianas horizontais e verticais, papel de parede, porta atendimento a obra e entrega em domicilio.
facas, alicates e tesouras. sanfonada, sanca de polietileno, limpeza e reforma de Telefone: 3448-6000
Contato: Renato (3497-6875 / 2535-8676 / 9115-5698) cortinas em geral. Enderecos: Avenida Dom Pedro I, 1050 - Itapoa / Av. Sebastido
Enderego: Rua Desembargador Fernando Bering, 35 - Dona Clara Contato: Gilson (3441-8110) de Brito, 500 - Dona Clara / Av. Portugal, 3231 - Santa Amélia
Grupo

ﬁi’” ”laslﬂ Venda « Instalagio « Manutengao corretiva « Preventiva

& Forro PVC (atacado e varejo, com ou sem instalagio) (= Ar Condicionado em geral
% Vidro temperado (box, portas, janelas, etc) & Split

Comércio e Servigos Ltda.

% Fechamento de drea em vidro temperado &AC)

& Comercial, industrial e residencial
a VISA Dividimas nos carties em abé § weges sem jurms
Boketn bancano e cheque ped datads em 4 vezes
ireliarae cadadren)

313393.1454 | 3393.141 1 | giroplast@giroplast.com | www.giroplast.com

37 ANOS REPRESENTANDO AS MELHORES MARCAS

CHAVEIRO DONA CLARA
CHAVES NA HORA

Troca de segredo, abertura de portas em geral.

Colocamaos tetra-chave, olho migico e ferrolho.

Conserto de fechaduras em geral,
Atendemaos em Domicilio!

Fazemos controle de portao

B/A\.gljﬂ-\rsl.ﬁ\ m Areia, Brita, Cimento e Tijolo

Av. Isabel Bueno, 80 - Jaragua (ao lado do Vianna's Grill)

A sua construcdo comeca agui

* Cortinas d lietil
CORIINAS e i
*» Xales * Box Sanfonado

= Limpeza
* Reforma em Geralnas

N

Rua Calunga, 29 - Jaragua * Tel.: 3441 8110 « Fax: 34416344 LCOBRIMOS |
www.cortinasecia.com.br ¢ lojajaragua@cortinasecia.com.br 0 RCAMENTOS:
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Empresas da regiao reconhecem a importancia de investir em bons funcionarios,

CID COSTA NETO

0O fato é comprovado na maioria das empresas
da regido do Jaragua. Nao é nada fécil conseguir
bons funciondrios ou manter aqueles que sdo bem
qualificados e interessados. Nem todos se especia-
lizam ou mostram um bom trabalho, mas aqueles
que o fazem sdo sempre procurados ou buscam
valorizacéo e crescimento profissional. Nem todas
investem em seus funcionarios, mas as que fazem
conseguem um bom retorno. E, de fato, um desafio.

As empresas mais especializadas encontram
dificuldades para conseguir funcionarios com a
qualificacdo desejada para a fungao ou que pelo
menos mostrem boa vontade, confianca e tenham
paciéncia de esperar para crescer na empresa. Para
Vagner Leandro Amaral, sdcio-proprietério do
Surubim no Espeto, estd faltando funcionarios,
mesmo que possam se qualificar dentro da empre-
sa. Para ele isso estd acontecendo porque existe
uma maior oferta de trabalho atualmente. “Nem
todos buscam qualificacdo, mesmo com tantas
ofertas de cursos e possibilidade nas empresas.
Faltam seriedade e comprometimento em relagdo
ao trabalho. Nao sei se os beneficios do Governo
tém influenciado esse quadro, mas falta mesmo
vontade prépria de fazer a diferenca”, afirma.

Marta Fernandes, proprietdria do Centro de
Estética Marta Fernandes, concorda que existe uma
grande dificuldade para encontrar funcionarios
qualificados e de confianca, principalmente quando
a empresa exige mais. “Exijo muito dos profissionais
que trabalham comigo, pois € o meu nome que esta
em jogo. Por isso tenho toda preocupacédo e boa
vontade em ensinar o trabalho, para evitar erros
futuros que possam comprometer o trabalho”,
comenta.

Para o proprietdrio da Academia Forma do
Corpo, Ricardo Proenca, a dificuldade de encontrar
um funciondrio com as caracteristicas citadas é
dificil, porém depende da drea. “As areas nao
técnicas, como atendimento, limpeza e conserva-
¢ao, sao mais complicadas de encontrar um funcio-
nario com qualificagao, principalmente que trans-
mita confianca e tenha compromisso. Por causa da

I ——,
'--‘:=J.—-

ORTHOCRIN

sande-

S0 RO

|

Pérola

COMPRE SEM SAIR DE CASA

@

RedeM =1
s | e

falta de compromisso tive que terceirizar o
servico de limpeza e conservacdo. As
pessoas que estdo em dreas mais técni-
cas buscam mais a qualificacdo e oportu-
nidades”,avalia.

Na opinido da sécia-proprietaria do
Luziana Lanna Idiomas (Unidade Pampu-
Iha), Keyna Lopes, a confianga vem em
primeiro lugar na hora de escolher um
funcionario. “Essa confianca tem que estar
ligada ao comprometimento. A qualifica-

¢do é importante, mas podemos 'lapidar'
a pessoa dentro da prépria empresa”,
comenta. Ela reforga, dizendo ainda que
se a empresa for uma boa empregadora
certamente terd bons funcionarios.

Comprometimento

Segundo Afonso de Almeida Costa,
sécio-proprietdrio do restaurante Recanto
do Sabor, independente da fungdo o
empregado tem que ser plausivel de

confianga. Porém, essa confianga ocorre através da
unido, da reciprocidade das duas partes e do
comprometimento do funciondrio. “Falta, acima de
tudo, comprometimento com a empresa onde se
trabalha. A confianga vem de um conjunto de varias
coisas, como a criagdo e a responsabilidade. Ela
surge principalmente quando empregado e empre-
gador passam seguranca um para o outro”, conta.

Quem também nota a falta de comprometi-
mento de alguns funcionéarios é a sécia-proprietaria
da OsmarTintas, Elaine Ferreira. Para ela também a
grande dificuldade é encontrar um funciondrio
comprometido com o trabalho. “Hoje as pessoas
estdo aéreas, pedem para sair por motivos sem
sentido e muitas querem viver de seguro desempre-
go. Elas querem ganhar muito e trabalhar pouco,
principalmente as mais novas. Nao tém paciéncia
em esperar 0 momento de merecer uma promo-
cao”, afirma.

Qualificacao

Afonso Costa lembra que muitas pessoas se
qualificam dentro da prépria empresa e esta é uma
maneira positiva de os empregados aprenderem o
servico de acordo com as normas da empresa e 0
gosto do empregador. O proprietdrio da Casa de
Carnes Aguiar, Valcir Peres, também apoia e incenti-
va a qualificacdo dentro da empresa. “Eu ofereco
muitas oportunidades para o funciondrio aprender
0 maximo em sua fungdo. Hoje sdo poucas as
pessoas que estao realmente dispostas a aprender.
Falta comprometimento em 'vestir a camisa da
empresa'. Acredito que todas as areas estdo pas-
sando por isso, pois o jovem hoje quer um servico
facil, com poucas horas de trabalho e recebendo
muito”, comenta.

Esses empregadores, assim como Kenya
Lopes, do Luziana Lanna, apostam em cursos
dentro da prépria empresa para qualificar seus
funciondrios, oferecendo aulas de informatica e
portugués para as secretarias. O problema é quan-
do, depois de toda essa capacitagao, o funcionario
adquire a experiéncia e vai para outra empresa do

Para um sono tranquilo de sua familia,
Colchdes ORTHOCRIN, “O SONO DE SAUDE “.

“Cobrimos qualquer oferta ORTHOCRIN anunciada”
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Confira nossas promocgoes de inauguracao
da linha de cama, mesa e banho!!!
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mesmo segmento. As vezes vai trabalhar até na
empresa concorrente.

Para Vinicius Dantas, proprietario da Padaria
Ping Pao, muitas pessoas nédo estao dispostas a se
qualificar por comodismo. Ele também acredita que
muitos vivem do seguro desemprego. “Pessoas
assim somam os acertos e vivem do seguro. Muitos
ficam por um tempo na empresa e logo arrumam
algo para sair. As pessoas estdo acomodadas com
os beneficios garantidos pelo Governo. Assim,
ficamos reféns do quadro porque muitos negam o
emprego para ganhar o seguro desemprego. Outro
problema que atrapalha o comércio é que muitos
jovens ndo sabem o que querem da vida e nao tém
objetivo nem de conseguir o primeiro emprego. Aqui
oferecemos essa oportunidade, mas sdo poucos 0s
que realmente querem”, afirma.

Segundo Miguel Angelo Valle, sécio-
proprietdrio do restaurante Fazendinha, o mercado
esta exigindo uma mao de obra mais qualificada e a
maioria dos empresarios estd preocupada com
isso0. “As pessoas buscam essa qualificagao porque
existe uma oferta grande de cursos pela cidade,
inclusive pelo poder publico. Em nosso ramo mes-
mo, por causa da Copa do Mundo, a Prefeitura esta
oferecendo varios tipos de cursos”, conta.

Beneficios

Vinicius Dantas comenta que muitas vezes o
empregador vira “refém” de um bom funciondrio,
porque ele gera varios beneficios para a empresa.
Para ele alguns chegam a ser insubstituiveis pelo
seu desempenho positivo e pela realidade do
mercado. Para o gerente da franquia da Cacau Show
Jaragud, Heder Reis Miranda, um bom funcionario,
além de passar mais seguranca para o empregador,
também passa tranquilidade para o cliente. “Quan-
do o funciondrio estd bem treinado e faz um bom
trabalho é possivel confirmar esse resultado através
dos proprios clientes. Muitos voltam por causa
desse funcionario”, avalia.

Marta Fernandes também concorda que um

bom funcionério atrai clientes. “Em nosso

ramo de beleza muitos clientes procuram
0s servigos por causa do profissional. Um
dos beneficios de ter um bom profissional
no saldo é que ele sempre vai trazer novos
clientes e manter uma clientela fixa”,
conta. Ricardo Proenca completa, dizen-
do que os beneficios de ter um funcionario
assim sao varios, entre eles a seguranca
transmitida para o empregador e para 0s

FABILY RODRIGUES
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clientes. “A boa qualificagdo e o compro-
misso de um funciondrio faz com que a
receita de uma empresa aumente”.

Valorizacao

Para manter o funciondrio que faz a
diferenca dentro de uma empresa vérias
taticas sdo usadas para a valorizagdo
deste profissional. Heder Miranda comen-
ta que dentro da loja é realizado um

2127.2922

Rua Furtado de Menezes, 699
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mas reclamam da rotatividade e da falta de empenho para seguir no trabalho

trabalho de valorizacdo e crescimento profissional.
“No nosso ramo de vendas estd dificil encontrar um
profissional com experiéncia e compromisso. Por
isso criamos um nivel hierarquico para incentivar os
funciondrios a se qualificarem para realizar um bom
trabalho. Quando um funciondrio esta ha bastante
tempo com a gente nds o valorizamos com uma
premiacao mensal para estimular a exceléncia do
trabalho”, explica.

0 diretor da Memphis Iméveis - Rede Morar,
Haldane José Ribeiro Teixeira Janior, também acha
importante motivar e estimular o funciondrio a daro
melhor para a empresa. “Sempre tentamos motivar,
oferecemos bdnus por servigo e premiagao por
produtividade. Nesse mercado das imobilidrias
temos que valorizar ao maximo os funciondrios que
fazem a diferenca. Esse é um mercado em que o
funciondrio troca muito de empresa”, comenta.

Um plano de carreira sempre é bem visto por
quem estd em busca de um emprego. Quem aposta
nisso é a Concessionaria Mila Pampulha. Segundo o
diretor geral, Antdnio Jodo Teixeira, 90% dos funcio-
narios que estdo em cargos de chefia vieram de
outras areas da empresa, de cargos menores. “O
segredo do sucesso de uma empresa s@o as pesso-
as. E temos que valorizar o funcionério que é com-
prometido com a empresa. Por isso oferecemos
essa oportunidade de mudar de cargo e de se
qualificar dentro da propria empresa. Um funciona-
rio motivado é um beneficio enorme porque ele esta
ali porque gosta e com isto os resultados sao
sempre positivos”, explica.

0 bom funciondrio se destaca por fazer um
bom trabalho e sempre estd disposto a novos
desafios. Além disso, o carinho e a forma como ele
“veste a camisa” da empresa sao importantes para
seu sucesso e reconhecimento. A qualificacdo é
muito importante para a exceléncia do trabalho. Ser
um funcionério preocupado e disposto a solucionar
problemas com eficiéncia e dedicagdo é uma
maneira de ser bem sucedido na empresa. (Ana
Izaura Duarte)

Inglés
Francés
Alemao

Espanhol
Japonés
Italiano
Arabe
Mandarim
Portugués
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Funcionarios destacam a importancia de um trabalho sério e dedicado para a
obtencao de oportunidade, reconhecimento e qualificacao

“Estou na Forma do Corpo desde quando foi inaugurada, ha dois anos. Procuro
sempre ter uma boa relagdo com toda a equipe e busco diversificar minhas aulas.
Estimulo meus alunos a conhecerem os outros servigos da academia e isto gera um
bom resultado. Além disso, procuro me qualificar pensando em oferecer um melhor
servico. Com essas atitudes colaboro para o bom funcionamento da academia e seu
crescimento, porque, se fago um bom trabalho, os alunos continuardo e ainda podem
indicar outras pessoas.”

Marina Serra Santos, Fisioterapeuta daAcademia Forma do Corpo

“Para agregar algo para a empresa busco informacdes sobre a drea para me
aperfeicoar e procuro sempre estimular meus colegas. Além disso, procuro dar
conselhos a equipe para que haja harmonia. Estou na empresa ha cinco anos e o
reconhecimento por um bom trabalho é muito gratificante. Entrei num cargo menor e
com o tempo fui crescendo. Hoje sou gerente administrativa. Ser um bom profissional
é se sentir parte da empresa, estando satisfeitos e de bom humor, além de gostar do
quefaz”

Claudia Lene Silva, Gerente Administrativa da Memphis Iméveis - Rede Morar

“0 reconhecimento vem quando vocé desenvolve um trabalho com foco, organizagao,
disciplina e gosta do que faz. Procuro realizar os treinamentos oferecidos, pois assim
vou atender os clientes melhor e, consequentemente, beneficiar a empresa. O
funcionério tem que se sentir como se fosse o proprietario do negdcio e perceber que
ele é importante dentro da empresa. Estou na Mila desde margo de 2011 e percebo
que faco a diferenga através dos elogios e das boas vendas.”

Renata de Paula Neves Fonseca, Vendedora de estética automotiva da
Concessionaria Mila

“Comecei a trabalhar no Surubim héa sete anos. Entrei como auxiliar de cozinha e hoje
sou gerente. Muitos funciondrios me tém como exemplo e para mim isto € um orgulho.
Sou muita grata pela oportunidade que os proprietarios me deram de crescer dentro
da empresa. Mas, na verdade, foi uma estratégia da minha parte, pois observei onde
teria lugar para crescer e investi nisto. Busquei qualificacdo e desde o primeiro
momento vesti a camisa da empresa. Melhorei a minha qualidade de vida devido ao
trabalho”

Silvanete Ribeiro, Gerente do Restaurante Surubim no Espeto

“Fico feliz quando alguém elogia meu trabalho, porque isto nos estimula a querer
sempre fazer um trabalho de exceléncia. Estou na empresa ha um ano e meio(,) e
procuro trabalhar sempre com bom humor, respeitar todos da equipe € os clientes e
aperfeicoar meus conhecimentos. Além disso, é importante realizar um bom
atendimento, principalmente no primeiro contato. Uma secretdria, por exemplo, é a
primeira a ter o contato com o cliente, por isto somos a porta para o crescimento da
empresa.’

Maria Natal da Silva, Secretaria do Luziana Lanna Idiomas (Jaragua)

“A responsabilidade é o principal fator para passar confianga ao chefe. Nesses nove
anos que estou no restaurante procuro ndo faltar. Sempre vou ao trabalho para
oferecer o meu melhor e estou a disposi¢do para realizar outras tarefas necessarias.
Ajudo na cozinha, mas também fago outros servigos e isto permite que eu colabore
com toda a empresa. Ser reconhecido estimula qualquer funciondario a fazer o melhor
eaquererse tornar referéncia. Ninguém perde sendo assim.”

Gleison Henrique Cesario, Cozinheiro do Restaurante Recanto do Sabor

“Para ser um bom profissional procuro trabalhar com amor e oferecer muito
profissionalismo. Entrei na Osmar Tintas em 2003 como estoquista. Com a ajuda da
empresa e do meu esforgo profissional, fiz graduacao e hoje sou gerente de vendas.
Cresci com o incentivo da empresa. Isso para mim é muito positivo e é um incentivo
para continuar fazendo um bom trabalho. Trabalho com o intuito de atender bem o
cliente e fazer com que a empresa cresca. Isso faz os resultados melhorarem.”

Alysson Nivaldo Leite, Gerente de Vendas da OsmarTintas

“Nesses trés anos que estou no salao procuro trabalhar com exceléncia para realizar
as atividades propostas. Para fazer um bom trabalho sempre temos que encontrar
uma motivagao.A principal delas é gostar do que se faz. Se o funciondrio estd sempre
disposto, buscando qualificacdo e estimulando os demais funcionarios a empresa
cresce. A confianga e o reconhecimento de um bom trabalho sao importantes porque
nos estimula a sempre querer contribuir com o crescimento da empresa.”’

Valéria Cristina Severiano Oliveira, Recepcionista do Centro de Estética Marta
Fernandes

“Comecei a trabalhar na Ping Pdo ha 12 anos. Entrei como balconista e hoje sou
gerente de producdo. Estou fazendo o curso de Engenharia de Alimentos, um
beneficio que consegui pelo resultado do meu trabalho dentro da empresa. Muitas
pessoas s6 pensam no saldrio, mas é uma troca. Eu cuido da empresa e com isto eu
consigo mais qualidade de vida. Muitos querem ganhar antes de fazer. Nao é bem
assim. Eu aprendi que é preciso colher os frutos aos poucos.”

Fernanda Santana Castro, Gerente de producao da Padaria Ping Pao

I “Para fazer um bom trabalho temos que 'vestir a camisa da empresa', conhecer 0s

setores e os produtos da mesma. Além disso, temos que valorizar o trabalho em
equipe, que é muito importante para ajudar no crescimento de qualquer empresa.
Nesses trés anos que estou na Cacau Show sempre procurei atender bem os clientes,
estudar os produtos, manteraloja limpa e seguir o padrao da franquia. Comecei como
vendedora e hoje sou gerente. Fico feliz pelo reconhecimento dos proprietarios e dos
clientes”

Valéria Aparecida Ferreira, Gerente da Cacau Show (Jaragua)

“Trabalho no restaurante ha 30 anos. Comecei como gargom e hoje sou gerente. Fui
qualificado dentro da empresa e procurei outros cursos ao longo dos anos. Ter
comprometimento com a empresa e com os clientes é essencial para fazer um bom
trabalho. Os clientes sempre voltam quando sdo bem atendidos e com isto o
restaurante sempre esta cheio. Prezo muito o bom relacionamento com a equipe
porque nés temos que trabalhar juntos. E assim que os resultados positivos
acontecem.”

Timéteo Bicalho de Oliveira, Gerente do Restaurante Fazendinha

“Estou na Casa de Carnes Aguiar desde 2005 e a partir de entdo sempre procuro
cumprir da melhor maneira o trabalho que tenho que fazer, seguindo as normas da
empresa. Tento aprimorar meu trabalho ficando atento aos conselhos do meu chefe.
Essa orientacdo é importante para o aprimoramento do trabalho. Além disso, um
trabalho em equipe é muito importante, pois € necessario que todos trabalhem juntos
para que o cliente esteja sempre satisfeito.”

Danilo Lucas de Lima, Motofrentista da Casa de Carnes Aguiar
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Més da mulher fina forma
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Q¢ fina forma

www.finaforma.com.br Gt

Vocé é tao importante _
que reservamos um més especial e Cicamz ce

ento para Est

Peimeceglo wilicls 31 che mango ol 90 3 - Teetaimerncs ndo mebdkood

Barreiro Belvedere Bur Centro de Nova | Mangabeiras | Ouro Preto | Padre Eustaquio | Sanio Ago
2531-0131 | 3226-2404 | 3377-1451 | 3224-0525 | 3484-6128 | 3588-9028 | 3498-6222

m?nfm’ﬁﬂdu Para melhor atendeé-los, estamos em novo endereco.

o
> Confira as promocgoes de reinauguracao. Aproveite!

G
o Mt
AUTO ESCOLA

[ J Buscamos e levamos =
ou servico, em toda regiac == | AL e

Curso de legislagao em 1 semana.
Curso de reciclagem em 3 dias.

A n°1em aprovagio
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O melhor da carne com a maciez
e qualidade que vocé deseja!

Desde 1983 atendendo com qualidade
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Venha conhecer nossa variedade '

de produtos e confira as promogoes!

A Casa de Carmes Aguiar possui um corpo técnico de
Médicos Veterindrios com especializagdo em produtos cameos, a
fim de oferecer a seus consumidores a garantia de produtos
saudaveis e seguros. A empresa conta com um programa de
qualidade rigoroso com andlises laboratoriais periddicas e
treinamentos da equipe em Seguranca Alimentar.

Os produtos oferecidos sao desenvolvidos com matéria
prima de qualidade certificada pelo drgaos competentes, assim
como seus ingredientes sdo adquiridos de empresas de reputagéo
internacional. Todo este cuidado tem a intencao de proporcionar
confianga, praticidade, qualidade e produtos diferenciados a seu
piblico alvo.

Além do bom atendimento ja consagrado, este & um
diferencial da empresa pensando no bem estar de seus clientes.

DE
Rua Conselheiro Galvao, 480 - Dona Clara 3495'_191%53 b
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Invista em vocé !

ImplanteSorriso

Implantodontia « Estetica dental « Cirurgias
Clinica geral » Ortodontia
Endodontia = Clareamento dental a laser

Dra. Raquel Alves Mesquita Aradjo
IMPLANTODONTISTA
CROMG 23,500

Dr. Wellington Silva Aradjo
IMPLANTODOMNTISTA
CROMG 35,743

R.T. RACIUEL A. MESQUITA ARALLIO
CRO CLINICA; CLM 3710

%0 mais de 50% de desconto !

. Av. Izabel Beno, 352 - Jar_ag ua - 3441-0886

. Se vocé nao quer ser mais um,
) venha ser unico!

PROGRAMA DE

CardosoPr Q'I'.Q EMAGRCIMENTO
AC@A Ef/m] 2% Resultado garantido

ou seu dinheiro de volta

® Personal Trainer em grupo de
no maximo 4 alunos para
Musculacao e

Treinamento Funcional

@ Atividade Fisica para
Idosos com turmas especiais

® Turmas especiais para criancas

Aqui vocé encontra resultado e motivacao.

Unidade | : Av. Izabel Bueno, 746 - Jaragua - 2516-3355
Unidade Il : Av. lzabel Bueno, 710 - Jaragua - 2511-0264
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BAIRRO

CASTELO

T ey PRONTO PARA MORAR

% em ¥

g T T 2@3 QUARTOS
ok COM SUITE

- Excelents localizacdo
Piscinas adulto e infantil

- Home cinema

- 2 vagas cobertas

- Deck Molhado
Sala de pinastica
Condominio fechado

LR al -lu".l1l|l
: |

i

ﬂ'ﬁﬂ:-i—!#]l—!”

a8 =S5 = 8 9 =5 9 =

e T = T
ol s ; L . " PR ¥ o
y I I :'1 |l
: . 4 gyl

"""""""" PORTUNIDADE

NA REGIAO DA PAMPULHA! Sk
- _ 'r._, BANDEIRANTES

PRONTO PARA MORAR

3OUARTOS

COM SUITE

- Otima localizacio

- Plscinas adulto e infantl|
- Guarita 24h

- Candominio ecandmico

- Jardim Gourmeat

BAIRRD Excelente localizacao

OURO PRETO -t compietisine

Piscina, guadra e sauna
ENTREGA EM JUNHO DE 2013 - Sala para 2 ambientes

2 vagas cobertas

3 QUARTOS - Pisos em Granito e Porcelanato

COM SUITE - Portaria 24 horas

2 elevadores por torre

P |
VESPER

CONSTRWUWUTORA

Precisando do inglés-para-ampliar-suas possibilidades?

Desde 1999 capacitando criangas, jovens e adultos daregidodo Jaragua afalarfluentemente o

Inglés Americano, aescolaFLY agora esta mais perto de vocé, morador do Dona Clara e Santa Rosa. 4
33
Conheca nossos diferenciais: 2
o
1. Acompanhamento cuidadoso 3. Fluéncia na metade do tempo K
2. Foco no resultado 4. Transporte gratuito por van* 2
o
o

21 3492.2807

Rua Maria Vaz de Melo, 59 - Dona Clara Fluéncla Répida
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MANOEL PINHEIRO

E COMEMORA A APROVACAD DOS MOSS0S ALUMOS NOS VESTIBIULARES 2013

Do Maternal ao Ensino Médio | Rua Cambui, 276 - Guarani BHMG - (31) 3445 - 2852

www.manoelpinheiro.com.br

B Gooer K ominae  fENmeeRone = PEGRI] o W

w"m ténis clube SEGURD

“S Agora com self-service de
~ (3

"’ D l Segunda a Segunda

J J J : ALMOCO: :

Seg. a sex: 11h as 15h
- Dona Clara - :  Sab, dom, feriados: 11h as 16h
O ponto do churrasco pertinho de vocé NOITE:

Seq. a quinta: 17h as Oh
Sexta: 1Th as 2h
Sabado: 16h as 2h
Domingo: 16h as Oh

Confira o nosso tradicional churrasco a noite
Fazemos reservas de mesas para comemoracoes

Av. Sebastiao de Brito, 400 - Dona Clara - 3447-4839
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Perfeito para hospedar o seu
mvestlmentn nn lve;mr _nm:te

¢ rentabilidade. L TBERDADE

L I EH (= ]

UM PROJETO SURPREENDENTE PARA ATENDER A CLASSE EXECUTIVA DE BH.
Liberdade Suites & Convention: um empreendimento hoteleiro com infraestrutura completa de
servigos. Localizado no melhor ponto da Pampulha: proximo ao Aeroporto, Mineirdo, Cidade
Administrativa, UFMG, Usiminas, BHTEC, Unifenas e ao complexo turistico da Pampulha.

Obras ja
em pleno
andamento.

- R. Intendente Camara, 540. _
Conclusao Liberdade . BH

prevista para MY, —
1° semestre e

\ [

J‘. : l{

£
PISCINA -

F)

para voce,
investidor.

Ultimas s | A iy N ﬁ
unidades ant? . o A e ax
o -

Facilidade de
pagamento
garantida.

207 suites distribuidas em 13 andares | Térreo com 3 lojas-ancora | 3 elevadores, sendo um panorédmico
2 restaurantes, sendo 1 aberto ao publico, com vista 360° | Saldo de convencdoes modulado para até 400 pessoas
Estacionamento rotativo | Lazer: piscina, sauna e academia

Construcao e Incorporagéo;

VENDAS E INFORMAGOES:

31 3324.0611 mm

www.liberdadesuites.com.br BITARAES
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aqueles que precisam trabalhar. Os dados da empresa, contato, especificagdes e quantidade de vagas podem ser enviados para jarag

TOTAL CLEAN LAVAJATO

Fungéo: LAVADOR DE VEICULOS Vagas: 2
Especificacao / Perfil: Sexo masculino, com experiéncia
em lavagem de veiculos e referéncias. Preferencialmente

que more na regido. Salario: Base da categoria + 20% de

insalubridade +VT + beneficios indiretos.
Funcao: POLIDOR AUTOMOTIVO
Especificagao / Perfil: Sexo masculino, com
experiéncia comprovada e referéncias. Para ambas as
vagas o hordrio é das 8h as 17h48, de segunda a
sabado, com uma folga semanal. Salario: Base da
categoria + 20% de insalubridade + VT + beneficios
indiretos. Preferencialmente morar na regiao.

Contato: Entrar em contato com Cristiano pelo telefone
3443-7491 ou comparecer a Rua Duarte da Costa, 441
- Jaragua (exceto 42°feiras).

Vagas: 1

JARAGUA COUNTRY CLUB

Funcao: AUXILIAR DE LIMPEZA Vagas: 2
Especificacao / Perfil: Sexo feminino, ser alfabetizado,
nao é necessaria experiéncia.

0BS: Os candidatos devem ter disponibilidade total de
hordrio, inclusive nos finais de semana.

Contato: Enviar curriculo para dp@jaraguaclub.com.br.

AUTOESCOLA JARAGUA

Funcao: INSTRUTOR DE TRANSITO
Especificagao / Perfil: Ambos os sexos,
preferencialmente morar na regiao.
Contato: Enviar curriculo para cfcjaragua@hotmail.com
ou comparecer pessoalmente, em horario comercial, na
Rua lzabel Bueno 579, lj 4 - Jaragua.

Vagas: 1

RESTAURANTE SURUBIM NO ESPETO

Funcao: COZINHEIRO (A) Vagas: 3
Especificagoes / Perfil: Ambos os sexos, com
experiéncia de seis meses.

Funcao: PIZZAIOLO Vagas: 3

Especificacoes / Perfil: Masculino, com experiéncia.
Funcao: COPEIRO Vagas: 3
Especificagoes / Perfil: Masculino, ndo é necesséria
experiéncia.

Contato: Enviar curriculo para:
surubimnoespeto@yahoo.com.br ou comparecer na Rua
Izabel Bueno, 670 - Jaragua.

MILA
Funcao: CONSULTOR TECNICO DE FUNILARIA E

QUADRO DE EMPREGOS

Novamente divulgamos as vagas de empregos na regido através da disponibilidade de nossos anunciantes e demais parceiros, e esperamos contribuir, tanto com as empresas que precisam preencher estas vagas, quanto com 0s
moradores e demais interessados. Continuaremos usando este espaco em nossas préximas edi¢des para que nossos parceiros e empresas sérias e |doneas possam oferecer suas vagas e assim faremos nosso trabalho social de ajudar

PINTURA Vagas: 1
Especificagdes / Perfil: Ambos os sexos, 2° grau
completo, com experiéncia anterior na funcéo.
Contato: Enviar curriculo com foto para
rh.mila@grupolider.com.br, com nome da vaga.

PADARIA PING PAO

Funcgao: ATENDENTE Vagas: 10
Especificacao / Perfil: Feminino, acima de 18 anos.
Né&o é preciso experiéncia. Preferencialmente morar na
regido. Oportunidade para primeiro emprego.
Disponibilidade para trabalhar no turno da tarde.
Funcao: PADEIRO Vagas: 3
Especificagao / Perfil: Ambos os sexos, alfabetizado,
com experiéncia.

Contato: Entregar curriculo na Rua Izabel Bueno, 1.415,
aos cuidados de Mariana.

OFFICINA DAS LETRAS

Fungao: ESTAGIARIO(A) DE PEDAGOGIA Vagas: 1
Especificacao / Perfil: Ambos os sexos, cursando a
partir do 6° periodo de Pedagogia.

Funcao: PROFESSOR(A) DE XADREZ (freelancer) Vagas: 1
Especificacao / Perfil: Ambos os sexos. Para trabalhar
com criancas de 3 a 11 anos.

Funcgao: COZINHEIRA Vagas: 1
Especificacao / Perfil: Sexo feminino, com experiéncia
em alimentacéo para criancas.

Contato: Enviar curriculo para
secretaria@officinadasletras.com ou através do telefone
3427-6087.

UNIFENAS

Funcao: ESTAGIO PARA ALUNOS DE CURSO
SUPERIOR Vagas: 2
Especificagdes / Perfil: Ambos os sexos, estar
cursando os cursos de Enfermagem, Biomedicina,
Farmacia ou Quimica. As vagas sao para estagiar nas
unidades Jaragud e Itapoa.

Fungzo: ESTAGIO PARAALUNOS DE CURSO TECNICO Vagas: 2
Especificagcoes / Perfil: Ambos os sexos, estar
cursando os cursos técnicos em Quimica, Biotecnologia
ou Patologia Clinica. As vagas séo para estagiar nas
unidades Jaragua e Itapoa.

Funcao: PEDREIRO Vagas: 4
Especificacoes / Perfil: Sexo masculino, ensino fundamen-
tal completo,com experiéncia em construcao civil.

l.com

Contato: Enviar o curriculo para o e-mail:
rh.bh@unifenas.br.

ACOMPANHAR (Unidade Jaragua)

Fungéo: ESTAGIO MONITORIA (freelancer) para o
ensino das seguintes matérias: Portugués e Inglés ou
Espanhol, Geografia e Histdria, Matematica e Fisica e
Biologia e Quimica.

Especificacoes / Perfil: Ambos os sexos, a partir do
primeiro periodo. Necessario dominar pelo menos duas
matérias de cada topico. Para os turnos manha e tarde.
Funcao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Vagas: 1
Especificagoes / Perfil: Ambos 0s sexos, 2° grau
completo, ndo é necessdria experiéncia.

Contato: Interessados deverdo acessar o site
www.acompanhar.com.br, entrar no link fale conosco /
trabalhe conosco ou enviar curriculo para:
vandaamancio@acompanhar.com.br.

CRITERIO MOVEIS

Funcao: AUXILIAR DE VENDAS Vagas: 2
Especificagao / Perfil: Sexo feminino, 2° grau completo,
com experiéncia. Preferencialmente morar na regiao.
Contato: Enviar curriculo para criteriomoveis@ig.com.br.

SALAO DE BELEZA GUILHERMO BORGES

Funcao: MANICURE Vagas: 1
Especificagao / Perfil: Sexo feminino, com experiéncia.
Preferencialmente morar na regiao.

Contato: Comparecer a Rua Boaventura, 1.288 ou ligar
para 3443-6270.

CONTAX

Funcao: ATENDENTE DE CALL CENTER Vagas: 100
Especificacao / Perfil: Com ou sem experiéncia, acima
de 18 anos, ensino médio concluido ou cursando e
nocdes basicas de informatica. Beneficios: Salario fixo, VT,
ticket, plano de sadde e odontoldgico, auxilio creche,
possibilidade de crescimento e desconto em faculdades.
Contato: Enviar curriculo para recrutar@contax.com.br
ou elutfala@contax.com.br.

LIDER SERVICOS

Funcao: PROMOTORES (Belo Horizonte e regiao
metropolitana)

Especificagao / Perfil: Ambos os sexos, com ou sem
experiéncia. Remuneragao: R$ 670,00 a R$ 750,00.
Vale refeicéo + Vale transporte.

Funcao: DEMONSTRADORAS (Belo Horizonte e regiao
metropolitana)

Especificacao / Perfil: Sexo feminino, com ou sem
experiéncia. Ter boa aparéncia, diccéo e disponibilidade
de hordrio. Remuneragao: R$ 670,00 a R$ 750,00. Vale
refeicdo + Vale transporte.

Contato: Enviar curriculo para rh@liderservicos.com.br ou
comparecer a Lider Servigos para preenchimento de ficha,
Rua Boaventura, 231 - Jaragua (em frente a UNIFENAS).

MASTER BRASIL

Funcao: CALL CENTER ATIVO Vagas: 300
Especificacao / Perfil: Ambos os sexos, acima de 18
anos, 2° grau completo ou em curso, conhecimento
basico de informética, ndo € exigida experiéncia. Vagas
para os turnos manha e tarde, folga aos domingos e
feriados. Beneficios: Plano de saide, convénio com
faculdades e cursos profissionalizantes, vale transporte,
lanche, auxilio a creche, seguro de vida, convénio com
restaurantes e academias. Saldrio + Varidvel, podendo
chegar a R$ 1.747,00. Parte das vagas disponiveis é
direcionada a portadores de necessidades especiais.
Contato: Os candidatos podem comparecer a Avenida
Amazonas, 91, 5° andar - Centro, nos seguintes
horarios: 10h, 13h30 ou 16h, de segunda a sexta-feira,
ou ligar para o niimero 3239-1575 ou 3239-1555 para
agendar uma entrevista.

A&C

Funcao: ATENDENTE DE TELEMARKETING Vagas: 200
Especificagao / Perfil: Ambos os sexos, com ou sem
experiéncia, acima de 18 anos, ensino médio completo,
conhecimentos basicos em informética. Beneficios:
Salario fixo de R$ 678,00, lanche na empresa, convénio
médico e odontoldgico, convénio com faculdades,
seguro de vida, auxilio creche e possibilidade de
crescimento. Carga hordria de trabalho: 6h20 por dia.
Contato: Enviar curriculo para
trabalheconosco@aec.com.br.

EM FOCO MIDIA (JORNAL JARAGUA EM FOCO)
Funcao: Jornalista que more no OURO PRETO ou
CIDADE NOVA Vagas: 1
Especificagcoes / Perfil: Disponibilidade de tempo,
organizacao, iniciativa, compromisso, bom texto e boa
fluéncia para as entrevistas.

Contato: Enviar curriculo com foto para
jaraguaemfoco@gmail.com.
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... foram tantos os aprovados que ndo couberam todos neste andncio. A lista completa esta no site.
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PASSAPORTE

FORMA DO

CORPO FITNESS
A PARTIR DE

R$ 135,00

MUSCULACAO PILATES
A PARTIR DE R$ 63,00 {55% DFF) A PARTIR DE R$ 80,00 (45% OFF)

=~ =

uh qg_a aﬁ L

Professores (Educadores Fisicos) qualificados, Fisioterapeutas formados e -:;:Jm
equipamentos modernos e novos. especializagao em Pilates.
ESTRUTURA MODERNA CLINICA PARA EMAGRECIMENTO
EQUIPAMENTOS NOVOS, E TRATATAMENTO DE ESTETlCA

CADA ESTEIRA COM UMA TELEVI_S:EAD _ DESCONTOS DE ATE 50%

aprovam os profis-
slanals de estetica

Nutricionista, trat. para celulite, estrias, redugao
Curtam nossa pagina e receba dicas e descontos. de medidas, emagrecimento, flacidez, e trat faciais
facebook.com/formadocorpooficial (manchas, rejuvenescimerto, acne, flacidez e outros)

(31) 2511-2512 - RUA IVAN LINS - 331 DONA CLARA

Préximo a Igreja Getsemani e Colégio Dona Clara




